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REDEGJORELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER 2024

Virksomhet: AS Norfo
Dato: 28.06.24
Rapporteringsperiode: 01.01.2023 - 31.12.2023

A respektere menneskerettigheter og arbeide for trygge og anstendige arbeidsforhold er
vesentlige aspekter ved Norfos ansvar som selskap. For & realisere kravene i Apenhetsloven
og bidra til & sikre anstendige arbeidsforhold og etterlevelse av menneskerettigheter, skal
Norfo kartlegge, forebygge, begrense og gjere rede for hvordan eventuell risiko for negativ
pdavirkning skal h&ndteres.

Organisering

Ansvaret for innfering og etterlevelse av Apenhetsloven i Norfo er forankret i styret, og skal
falges opp videre i organisasjonen av ledelsen i Norfo, med daglig leder som hovedansvarlig.

AS Norfo er et aksjeselskap, registrert i enhetsregisteret, stiftet 27.09.1963. Var virksomhet er
lokalisert i Industriveien 4A, 2020 Skedsmokorset, og har 17 ansatte. Organisasjonsnummer
914 796 881.

Selskapet er eid av Freytor Holding AS. Freytor Holding er et holdingselskap som ikke har annet
formal og aktivitet enn & eie Norfo og Freytor Eiendom AS, et selskap hvis eneste aktivitet er
utleie av en kontoreiendom. Freytor Holding filoyr verken varer eller tienester og omfattes
derfor ikke av /&penhe’rsloven.

Gjeldende aktsomhetsvurdering gjelder Norfo og Mekanor AS.

Mekanor AS er Norfos datterselskap og er lokdlisert i Hammalfiellsveien 27, 2550 Os i
Dsterdalen. Mekanor har 10 ansatte. Organisasjonsnummer 965 818 340.

Driftsomrade

Norfo er opptatt av & ha en bcerekraftig forretningspraksis som ivaretar b&de mennesker,
samfunn og milj@. Norfo er en leverander som tiloyr profesjonelle akterer, statlige og offentlige
instanser, kommuner, entreprengrer, arkitekter, byggmestere og byggevarehus et bredt
spekter av produkter og tienester innen brann- og avanserte sikkerhetsderer, og utstyr til
fifluktsrom.

Driften omfatter innkjep/import av produkter for videresalg, samt produksjon av produkter via
vart datterselskap, Mekanor.

Mekanor har profesjonelle fagarbeidere for produksjon av vére produkter. Tilfluktsromsdarer er
et av flere produkter som blir produsert her. Bedriften har ogs& egne produkter, og arbeids-
omrdder som monteringsarbeid, stdlkonstruksjoner, sveise- og platearbeid, maskinering,
laserskjaering i stdl, produksjon av halvfabrikata, og levering av stall.
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Forankring i ledelsen:

Vare rutiner og retningslinjer for menneskerettigheter og arbeidsstandarder er forankret hos
ledergruppen og styret i AS Norfo. Ledelsen i AS Norfo har et ansvar for at retningslinjene
felges opp samt at disse er kjent i alle avdelinger og hos alle ansatte.

Innkjepsavdelingen har et ansvar for & sikre at retningslinjene er gjort kjent for vare
leverandgrer og at de felges opp gjennom kvdlifisering av leverandarer.

Dette sikrer at disse prinsippene har sterk stette og at de implementeres konsekvent i hele
organisasjonen.

Omfattende og forpliktende retningslinjer:

Norfo har utviklet retningslinjer som tydelig definerer vére forventninger og krav til oss selv og
vdre leverandgarer i verdikjeden. Disse retningslinjene omfatter:

* Bceerekraft: Vi er forpliktet til & drive en baerekraftig virksomhet som tar hensyn til
miliget og fremtidige generasjoner.

¢ Menneskerettigheter: Virespekterer og fremmer grunnleggende menneske-
rettigheter i alle aspekter av var virksomhet.

* Anstendige og trygge arbeidsplasser: Visikrer at alle vére ansatte har anstendige
og trygge arbeidsforhold, i tillegg til at vi forsgker & p&virke/formane vére
leveranderer for tilsvarende i deres organisasjoner og verdikjeder.

» Retiferdig levelenn: Vi statter rettferdig levelann og har nulltoleranse for alle former
for tvangsarbeid og barnearbeid.

* Efterlevelse av internasjonale konvensjoner: Vi overholder relevante internasjonale
konvensjoner om menneskerettigheter og arbeidsstandarder.

Rollemodell og rettesnor:

Ved & utvikle de ovennevnte retningslinjene ansker AS Norfo & ta et aktivt ansvar for &

respektere og fremme menneskerettigheter og arbeidsstandarder. Retningslinjene fungerer
som en rettesnor for alle ansatte, partnere og leveranderer i vart arbeid og samhandlingen
med vdre leverandgrer. Vi forventer at alle vére partnere etterlever de samme prinsippene.

Etter Apenhe’rsloven §4 er Norfo pdlagt & giennomfere en aktsomhetsvurdering og var rutine
er basert pa felgende steg;

* Forankre ansvarlighet i vére egne retningslinjer, fordele ansvar og arbeidsoppgaver

* Kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative konsekvenser utfra egen virksomhet,
leverandgrkjede og forretningsforbindelser

* lverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negativ pavirkning/skade

* Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negativ

pdavirkning er handtert og behandling av informasjonskrav.
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Hvordan har vi vurdert vare leveranderer;

Vihar evaluert vaére leverandarer utfra flere forhold. Dette er bl.a.

*» Vdre etiske krav i nye samarbeidsavtaler og fornyelse av eksisterende avtaler

* Skriftlig undersakelse tilsendt 10 av vare sterste leveranderer pr. e-post, basert p&
Apenhetslovens krav (juni 2023)

* En-til-en samtaler med utvalgte 2 utvalgte leveranderer

* Norfos ansattes forpliktelse til & overholde vare eftiske krav presentert i fellesmate

Norfo er forpliktet til & drive en ansvarlig og beerekraftig virksomhet, og vi tar
aktsomhetsvurderinger og leveranderstyring pd alvor. Vi stiller strenge krav til vére
leveranderer ved inngéelse av nye kontrakter, og/eller reforhandling av eksisterende
kontrakter basert p&d Apenhetsloven, vér Code of Conduct og etiske krav.

Undersokelser og oppfalging:
| farste halvar av 2023 gjennomferte vi undersakelser av vare sterste leveranderer:

* En undersakelse knyttet til aktsomhetsvurderinger for & kartlegge leverandgrenes risiko for
negative konsekvenser pd menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og milja. Utfert
juni 2023.

Kartleggingen avdekket ingen negative konsekvenser. Norfo er imidlertid kjent med at det er
risiko for negative konsekvenser i stélindustrien globalt. DF@ sin rapport vurderer risiko
forbundet med metallproduksjon og fremhever blant annet at stalproduksjon er forbundet
med lave lgnninger, overdreven bruk av overtid og mangel p& fagforeningsrettigheter, saerlig
i Kina, India og Russland. Stélproduksjon kan innebcere farlige arbeidsforhold, med ekstreme
temperaturer, tunge lgft, drift av store maskiner, og eksponering for stev og giftige gasser.

Som et ledd i dette ble Norfos to underleverandegrer av stél bedt om & redegjere for hvordan
de sorger for at DFJ sine rettigheter ble overholdt. De kunne henvise til at de falger UN
Guiding Principles on Business and Human Rights, gjennomferer jevnlige leverander-

vurderinger, der de sikrer at deres leverandearer lever opp til de kravene de, og Norfo har.
Norfos hovedleverander av stdl er sertifisert i henhold til ISO 9001 &; ISO 14001.

PRIORITET FOR 2024

llepet av 2024 planlegger Norfo & fortsette undersakelser av leverandarer, for & felge opp at
de faktisk etterlever standardene og gjennomfegrer vurderingene nevnt ovenfor, inkludert de
viktigste leverandegrene fil datterselskapet Mekanor.

Ved inngdelse av nye avtaler og kontrakter med leveranderer og andre foretningspartnere
har Norfo etterlevelse av kravene i Apenhetsloven som et krav for fremtidig samarbeid.

AS'NORFO | INDUSTRIVEIEN 4 A | 2020 SKEDSMOKORSET. TLF 64 83 68 00. E-POST: NORFO@NORFO.NO



norfo

Apenhetsloven gir enhver rett til & be virksomhetene om informasjon om hvordan de
héndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Ved gnske om slik informasjon, eller ved klager knyttet til Apenhetsloven, kan felgende e-post
benyttes: norffo@norfo.no

Skedsmo, 28. juni 2024

Frode Samuelsen

frode Samuelsen {Jul 2, 2024 10:44 GMT+2)

Signature:

Email: fs@norfo.no

Qystein Jensen

Pystein Jensen (Ju! 2, 2024 16:07 GMT+2)

Email: islaroca@online.no

Signature:

Signature: Hanne Gundersrud

Hanne Gundersrud (jul 2, 2024 17:36 GMT+2}

Email: hannemarie.rg@gmail.com

Signature: /gg.
Tor Guntigrsrud {Jul 2, 2024 17:35 GMT+2)

Email: tor.gundersrud@broadpark.no

Signature:
Frank Asle Huth (Jul 9, 2024 10:29 GMT+2)

Email: frahuth@gmail.com

Signature: ﬂ;»—’jﬁv
s (Jul 2,2024 10: 29 GMT+2)

Email: in@norfo.no
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